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บทคัดย่อ

การพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด 3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด และ 4) เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด ประชากร ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 13 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผู้สอนโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคม จำนวน 12 คน 2) กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัยโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 จำนวน 12 คน 3) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 15 คน ประกอบด้วย 3.1) ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาที่โรงเรียนจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดเหมือนกัน จำนวน 2 คน 3.2) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 13 คน เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบบันทึกประเด็นสนทนากลุ่มและแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (x̅)  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ค่า Wilcoxon Signed Ranks Test และ t-test 
ผลการวิจัยพบว่า
1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด พบว่าครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด
2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด พบว่าได้ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด (CADDER Model) ซึ่งมีผลการตรวจสอบค่าการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ระหว่าง 0.80-1.00  และค่าตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบอยู่ระดับ 1.00 ทุกข้อ 
 3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด (CADDER Model) ประกอบด้วย 
     3.1 ประเมินผลการฝึกอบรมความรู้และทักษะจำเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด พบว่า การฝึกอบรมความรู้และทักษะจำเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.42, S.D = 0.58)
     3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
[bookmark: _Hlk222000595]     3.3 ผลการประเมินสมรรถนะครู หลังการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และทักษะที่จำเป็นเกี่ยวกับจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด พบว่า 1) ผลการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดรายด้านทั้งสามด้าน พบว่า โดยรวมรายด้านมีการปฏิบัติได้ ตามระดับที่คาดหวัง (x̅ = 3.65, S.D. = 0.63) และ         2) ผลการประเมินสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดรายบุคคล พบว่า ครูทุกคนมีการปฏิบัติงานได้ตาม ระดับที่คาดหวัง ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 1
    3.4 ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด หลังการอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ มีผลดังนี้ 1) ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดหลังดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด (รายด้าน) โดยภาพรวมทุกด้าน พบว่า ครูมีการปฏิบัติได้ดี (x̅= 4.44, S.D. = 0.61) และ 2) ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดหลังดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคม เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด (รายบุคคล) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดของครูรวมทุกด้าน พบว่า จำนวนครูที่มีการปฏิบัติได้ดีมาก จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 มี การปฏิบัติได้ดี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 และมีการปฏิบัติได้ปานกลาง จำนวน 1 คน คิด เป็นร้อยละ 8.33 
4. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด ประกอบด้วย
    4.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครู ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดโดยภาพรวม พบว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.64 , S.D. = 0.52) ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 2
    4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเปรียบเทียบระหว่างผลสัมฤทธิ์ปีการศึกษา ที่วิจัยกับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ดังนี้ 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมปีการศึกษา 2566 – 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีร้อยละของคะแนนที่เพิ่มขึ้นเท่ากับ 3.48 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 สูงกว่าปีการศึกษา 2566 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยมีร้อยละของคะแนนที่เพิ่มขึ้นเท่ากับ 4.08 และ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2567 โดยรวมพบว่าปีการศึกษา 2567 มีผลการเรียนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 0.14 โดยหลังการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดในปีการศึกษา 2567 ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย (x̅= 3.37, S.D. = 0.77) สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดในปีการศึกษา 2566 (x̅= 3.23, S.D. = 0.82) และนักเรียนที่มีผลการเรียนใน ระดับดีขึ้นไปในปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 60.55 สูงกว่า ก่อนการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดในปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 51.19 ซึ่งสูงขึ้นร้อยละ 9.22 ยอมรับสมมติฐานการวิจัยข้อ 3 
    4.3 ผลการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณ วิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด พบว่าด้านองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมมีองค์ประกอบและขั้นตอนที่ชัดเจน เป็นระบบ และมีความเหมาะสมในระดับสูง สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ด้านกระบวนการนำรูปแบบไปใช้ สามารถดำเนินการได้จริงในทุกขั้นตอน ด้านผลของการนำรูปแบบไปใช้  สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาสมรรถนะครูอย่างรอบด้าน ด้านความพึงพอใจโดยรวม ครูมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาการสอนของตนเองในระดับสูง 

ชื่อเรื่อง    การพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการ   เรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด   ชื่อผู้วิจัย   นางสาวเตือนใจ  ไชยโคตร   หน่วยงาน   โรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ   ปีที่วิจัย    2567  –   2568     บ ทคัดย่อ     การพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม แนวทางโรงเรียนสอนคิด  มีวัตถุประสงค์เพื่อ   1)   เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม แนวทางโรงเรียนสอนคิด  2 )   เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณ วิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด  3 )   เพื่อทดลองใช้รูปแบบการ พัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง โรงเรียนสอนคิด  และ  4)   เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณ วิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด ประชากร   ประกอบด้วย   1)  กลุ่ม ผู้ร่วมวิจัย จำนวน  1 3   คน ประกอบด้วย   ผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  1  คน   ครูผู้สอนโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคม จำนวน  12   คน   2)  กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย ครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัยโรงเรียนโพธิ์ศรีสุวรรณวิทยาคม ปีการศึกษา  256 7   จำนวน  12   คน  3)  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน  15   คน ประกอบด้วย   3.1)   ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร สถานศึกษาที่โรงเรียนจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิดเหมือนกัน   จำนวน  2  คน   3.2)  กลุ่มผู้ ร่วมวิจัย จำนวน  13  คน   เครื่องมือที่ใช้ใน วิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม  แบบสังเกต แบบบันทึกประเด็นสนทนากลุ่มและแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ( x ̅ )   ค่า ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D)    ค่าความตรงเชิงเนื้อหา  ( Validity)  โดยใช้สูตร ดัชนีความสอดคล้อง  ( IOC)   ค่าความเชื่อมั่น โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( Alpha Coefficient)  ค่า  Wilcoxon Signed Ranks Test  และ   t - test    ผลการวิจัยพบว่า   1.  เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพความต้องการการพัฒนาสมรรถนะครูโรงเรียนโพธิ์ศรี สุวรรณวิทยาคมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนสอนคิด   พบว่าครูโรงเรียนโพธิ์ศรี สุวรรณวิทยาคมมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะเพื่อส่งเสริม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง โรงเรียนสอน คิด  

